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KAESER COMPRESORES DE MÉXICO, S. DE R.L. DE C.V. 
AVISO DE PRIVACIDAD PARA CANDIDATOS Y EMPLEADOS  

 
Para Kaeser Compresores de México, S. de R.L. de C.V., (en adelante “KAESER” o “nosotros”) el 
tratamiento legítimo, controlado e informado de sus datos personales es de vital importancia para 
alcanzar los objetivos corporativos a través de todas las áreas del negocio y reiterar nuestro 
compromiso con su privacidad y el derecho a la autodeterminación informativa.  
 
El presente Aviso de Privacidad tiene como objeto informarle sobre el tratamiento que se les dará a 
sus datos personales cuando los mismos son recabados, utilizados, almacenados, divulgados, 
remitidos y/o transferidos por KAESER. Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal 
de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares (en adelante la “Ley”). 
 
Responsable del tratamiento de sus datos personales.  
KAESER, con domicilio en Calle 2, # 123, Parque Industrial Jurica, C.P. 76100 Querétaro, Qro., y a 
quién Usted reconoce como único patrón, será el responsable y, por ende, quien decidirá sobre el 
tratamiento que se les dé a sus datos personales.  
 
Datos Personales que se recaban y finalidades  
 
Empleados 
KAESER podrá recabar y, en su caso, tratar los datos personales que a continuación se especifican, 
con base en la relación que con Usted, el empleado, exista:  

 
▪ Datos de identificación y de contacto: nombre completo; copia de identificación oficial con 

fotografía (pasaporte, credencial de elector, cédula profesional); edad; copia de licencia de conducir 
vigente; fecha de nacimiento; copia de acta de nacimiento; domicilio; copia de comprobante de 
domicilio (recibos de luz, teléfono o predial); copia de cartilla militar liberada (en caso de ser 
aplicable); estado civil; copia del acta de matrimonio (en caso de ser aplicable); nacionalidad; copia 
de documento migratorio (en caso de ser aplicable); correo electrónico; teléfono particular, del 
trabajo, celular; copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC); copia de la Clave Única de 
Registro de Población (CURP); documento oficial que acredite afiliación al Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS); número de seguridad social (NSS); fotografía; firma. 

▪ Datos laborales: historial laboral; visa/permiso de trabajo; referencias laborales; cartas de 
recomendación; número de empleado; categoría de empleado y puesto; currículum vitae; 
información respecto al desempeño del empleado; otros datos que se generen con motivo de la 
relación laboral.  

▪ Datos académicos: historia académica; certificados de educación; currículum vítae; certificados o 
constancias de dominio de idiomas; escolaridad; cédula profesional. 

▪ Imagen: audio, fotografías y videos.  
▪ Datos relacionados con su personalidad, capacidades habilidades y aptitudes: esta 

información es resultante de los cuestionarios, exámenes y entrevistas aplicados durante el proceso 
de reclutamiento y selección; así como de las referencias personales que obtengamos sobre usted.  

▪ Datos patrimoniales: sueldo y prestaciones; percepciones y deducciones; copia de la constancia 
de baja o modificación de sueldo del Instituto Mexicano del Seguro Social; copia de la constancia 
de percepciones del último empleo; resultados de los estudios socioeconómicos que se lleven a 
cabo durante el proceso de reclutamiento y selección 
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▪ Datos de identificación y contacto de terceros: datos de identificación y contacto de sus 
beneficiarios o dependientes económicos, así como de las personas que designe para ser 
contactados en caso de emergencia, lo cual puede incluir nombre completo, fecha de nacimiento y 
otros datos de identificación, tales como copias de las actas de nacimiento de dependientes 
económicos. Antes de proporcionarnos datos personales de terceros, asegúrese de contar con su 
consentimiento, salvo en el caso de aquellas personas sobre las que ejerza la patria potestad o 
tutela.  

 
KAESER también podrá recabar y tratar los siguientes datos personales sensibles:  

 
▪ Estado de salud pasado y actual: enfermedades precedentes o que padece; alergias; grupo 

sanguíneo; resultados de exámenes médicos; constancias médicas de tratamientos de 
padecimientos.  

▪ Afiliación sindical.  
  
 
Periodo de retención  
KAESER tratará sus datos personales únicamente por el tiempo que sea necesario a fin de cumplir 
con las finalidades descritas en el presente Aviso de Privacidad y/o de conformidad con lo que 
establezcan las disposiciones legales aplicables.  
 
Finalidades de uso de los datos personales 
 
KAESER recaba, utiliza, almacena, transmite o transfiere sus datos personales, en la medida en que 
la Ley lo permite, para cumplir con las siguientes finalidades necesarias: 
 

▪ Verificar la información que nos proporcione. 
▪ Cumplir con obligaciones derivadas de la relación laboral que mantengamos con Usted (y de 

acuerdo con la modalidad de trabajo que corresponda), tales como: asignarle tareas; 
identificarlo como empleado; brindarle capacitación;  pago y administración de nómina; alta y 
baja ante el Instituto Mexicano del Seguro Social; pago de beneficios, salarios y prestaciones, 
bonos, reembolsos, pensiones, seguros y otros; contratación de seguros; documentar y 
controlar la asignación de activos de cómputo y comunicaciones; creación de cuenta de correo 
electrónico laboral; elaboración de directorio de la empresa; evaluación psicométrica o de 
competencias laborales, asegurar el cumplimiento de obligaciones de confidencialidad y otras 
obligaciones laborales; verificar referencias personales y laborales; garantizar su libertad de 
afiliación sindical; monitoreo de asistencia y acceso físico y lógico a los activos de KAESER.  

▪ Hacer partícipes a sus beneficiarios de las prestaciones laborales que le corresponden.  
▪ Contactar a sus familiares o a las personas designadas en caso de emergencia.  
▪ Administración de personal.  
▪ Entrenamiento y/o capacitación. 
▪ Garantizar la integridad y seguridad física del personal de KAESER y para adoptar las medidas 

de apoyo y de prevención sanitaria.  
▪ Adoptar medidas de seguridad sanitaria en el entorno laboral, en cumplimiento a las 

instrucciones de autoridades competentes.  
▪ Formar expedientes de empleados. 
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▪ Formar expedientes médicos para brindarles atención médica en el entorno laboral y administrar 

la salud y seguridad en el trabajo.   
▪ En general, llevar a cabo la relación laboral que mantenemos con usted  
▪ Llevar a cabo investigaciones sobre posibles violaciones a la ley y/o a las políticas de KAESER, 

así como auditorías internas. 
▪ Ejercicio o defensa de un derecho.  
▪ Monitorear el cumplimiento con las políticas internas; así como supervisar el cumplimiento de 

funciones, y mantenernos en comunicación con Usted. 
▪ Promocionar la igualdad de oportunidades, diversidad e inclusión. 
▪ Atender a las solicitudes que nos haga llegar en relación con sus datos personales.  
▪ Transferir sus datos personales según se indica más adelante. 
▪ Notificarle cambios sustanciales a este Aviso de Privacidad.  
▪ Procurar la confidencialidad y seguridad de nuestra información, así como nuestra seguridad, 

la de nuestras empresas relacionadas, instalaciones, otros empleados, clientes, proveedores y 
otros terceros. 

▪ Operar, administrar, evaluar, gestionar, mejorar y analizar el desempeño y el uso de los 
sistemas y aplicaciones de Tecnologías de la Información utilizados en KAESER. Esto incluye 
monitorear el uso de aquellos sistemas y aplicaciones con fines de seguridad y para cualquier 
fin arriba mencionado.   

 
También podremos tratar sus datos personales con la siguiente finalidad voluntaria, a la que puede 
oponerse en cualquier momento:  
 

▪ Proporcionar referencias laborales una vez terminada la relación laboral.  
▪ Publicar videos institucionales y promocionales en el sitio web de KAESER y en redes sociales 

como Youtube, LinkedIn, Facebook, Instagram y Twitter. 
 
El titular de los datos personales será responsable del contenido de la información que decida 
compartir y deberá referirse a las políticas de privacidad de cada red social.  
 
KAESER tratará sus datos personales únicamente por el tiempo que sea necesario a fin de cumplir 
con las finalidades descritas en el presente Aviso de Privacidad y/o de conformidad con lo que 
establezcan las disposiciones legales aplicables. 
 
 
Seguridad de los datos personales. 
 
KAESER se compromete a tratar sólo aquella información que sea absolutamente necesaria para el 
cumplimiento de las finalidades descritas y a llevar un registro de las actividades de tratamiento de 
información personal efectuadas bajo su responsabilidad. 
 
KAESER implementará las medidas de seguridad, técnica, administrativa y física, necesarias para 
procurar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de sus datos personales y evitar su daño, 
pérdida, alteración, destrucción o el uso, acceso o tratamiento no autorizado.  
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Únicamente el personal autorizado, mismo que se encuentra sujeto a obligaciones de confidencialidad, 
podrá participar en el tratamiento de sus datos personales. El personal autorizado tiene prohibido 
permitir el acceso de personas no autorizadas y utilizar sus datos personales para fines distintos a los 
establecidos en el presente Aviso de Privacidad. Las obligaciones de confidencialidad de las personas 
que participan en el tratamiento de sus datos personales subsisten aun después de terminada la 
relación con KAESER. 
 
Transferencia de datos personales 
 
Como parte de las operaciones propias del negocio y a fin de cumplir con las finalidades descritas, 
KAESER podrá compartir con terceros, nacionales o extranjeros, algunos o todos sus datos 
personales. Dichos terceros podrán ser:  
 
 
 
 
 

Destinatario Finalidades Consentimiento 

Compañías matrices, 
afiliadas o subsidiarias de 
KAESER. 

Para cumplir con cualquiera de 
las finalidades enunciadas en 
el apartado pertinente.  

No necesario.  

Entidades resultantes de 
una transformación, fusión, 
escisión o venta total o 
parcial de las partes 
sociales y activos de 
KAESER. 

Para la continuación del 
tratamiento de sus datos 
personales en los términos de 
este Aviso de Privacidad.   

Necesario.  

Autoridades competentes.  Para cumplir con 
requerimientos de las 
autoridades competentes; para 
cumplir con obligaciones 
contractuales o legales; para el 
reconocimiento, ejercicio o 
defensa de un derecho en un 
proceso judicial, así como en 
los casos específicamente 
permitidos por las leyes 
aplicables. 

No necesario. 

A las personas/entidades 
que nos soliciten 
referencias laborales sobre 
usted, en el caso de los 
Empleados.  

Dar referencias laborales sobre 
nuestros exempleados. 

Necesario 

A las personas/entidades, 
socios comerciales de 
KAESER. 

Para proporcionar referencias 
para colaborar, desarrollar 
actividades laborales relativas 
a nuestro giro, para que se 
considere y en su caso, 
contrate al empleados o 
exempleado de KAESER.  

Necesario.  
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KAESER se asegurará, a través de la firma de convenios y/o la adopción de otros documentos 
vinculantes, que dichos terceros mantengan medidas de seguridad administrativa, técnica y física 
adecuadas para resguardar sus datos personales, así como que dichos terceros únicamente utilicen 
sus datos personales para las finalidades para los cuales fueron recabados, de conformidad con el 
presente Aviso de Privacidad.  
 
Al iniciar la relación laboral con nosotros, consiente expresamente las transferencias mencionadas con 
anterioridad que requieren de su consentimiento. Asimismo, al firmar el presente Aviso de Privacidad, 
otorga a KAESER su consentimiento para la transferencia de sus datos personales sensibles en los 
casos en los que resulte aplicable y se requiera de su consentimiento, conforme a la tabla anterior.  No 
obstante, usted puede oponerse en cualquier momento a que continuemos con la transferencia de sus 
datos personales, en los casos en los que su consentimiento es necesario, a través de los medios que 
se indican más adelante. 
 
Derechos que le corresponden respecto a sus datos personales  
Usted podrá ejercitar, en cualquier momento según lo establecido en la Ley, sus derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición (derechos ARCO). Asimismo, en los casos en los que la Ley lo 
establece, podrá revocar el consentimiento que haya otorgado y que fuese necesario para el 
tratamiento de sus datos personales; así como solicitar que se limite el uso o divulgación de sus datos 
personales. Para lo anterior, deberá: a) presentar la solicitud respectiva en el domicilio ubicado en 
Calle 2 # 123 Parque Industrial Jurica, C.P. 76100 Querétaro, Qro., ante el departamento de Recursos 
Humanos de KAESER, que cumple la función de departamento de Protección de Datos, o bien, 
enviarla al correo electrónico: avisos.privacidad.mexico@kaeser.com; b) acreditar su identidad a 
través de la presentación de copia de su documento de identificación oficial, exhibiendo también el 
original para su cotejo, o bien la personalidad de su representante a través de instrumento público, 
carta poder firmada ante dos testigos o su declaración en comparecencia personal; c) la descripción 
clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer alguno de sus derechos 
y el derecho que desea ejercer; d) cualquier otro documento o información que facilite la localización 
de sus datos personales; e) en caso de que presente una solicitud de rectificación, favor de indicar las 
modificaciones a realizarse y presentar la documentación que sustente su petición. KAESER pondrá 
a su disposición los formatos sugeridos para llevar a cabo el ejercicio de derechos ARCO a través de 
su sitio web: http://mx.kaeser.com/  o en el domicilio antes mencionado.  
 
KAESER atenderá su solicitud, y en un plazo no mayor de 20 días hábiles le comunicará la 
determinación correspondiente a través del medio por el cual presentó su solicitud o por el medio 
señalado en su solicitud para recibir nuestra respuesta. En caso de que su solicitud resulte procedente, 
la haremos efectiva dentro de los 15 días hábiles siguientes a que le comuniquemos la respuesta. 
Podremos ampliar los plazos antes referidos, hasta por un periodo igual, en circunstancias 
extraordinarias. 
 
En caso de tener dudas o comentarios respecto del Aviso de Privacidad o sobre los requisitos o el 
procedimiento para ejercer sus derechos, podrá ponerse en contacto con el departamento de Recursos 
Humanos de KAESER a través del correo electrónico avisos.privacidad.mexico@kaeser.com  o el 
número telefónico 4422186448, o bien en el domicilio antes señalado.   
 
Cambios al Aviso de Privacidad  
 

mailto:avisos.privacidad.mexico@kaeser.com
http://mx.kaeser.com/
mailto:avisos.privacidad.mexico@kaeser.com
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En caso de existir cambios o modificaciones sustanciales al presente Aviso de Privacidad, se pondrá 
a su disposición la versión actualizada del mismo a través del departamento de Recursos Humanos o 
su correo electrónico laboral.  
  
Manifiesto que he leído y entiendo el presente Aviso de Privacidad y otorgo mi consentimiento para el 
tratamiento de mis datos personales y datos personales sensibles en los términos del presente Aviso 
de Privacidad.  
  
[ ] Confirmo que he informado a las personas de las cuales he proporcionado datos personales, sobre 
el tratamiento que se hará de sus datos.   
  
[ ] Acepto que traten mis datos personales con la finalidad voluntaria de proporcionar referencias 
laborales sobre mí una vez terminada la relación laboral.  
  
[  ] Acepto la transferencia de mis datos personales y datos personales sensibles en los casos en los 
que se requiere de mi consentimiento.   
  
Nombre: _______________________  
  
Firma: _________________________  
  
Fecha: _________________________ 
 
 


